АДМИНИСТРАЦИЯ НЕДВИГОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
	


РАСПОРЯЖЕНИЕ

28.12.2024г.                                     № 40                                         х. Недвиговка

Об утверждении порядка уведомления
муниципальными служащими представителя
нанимателя (работодателя) о намерении выполнять
иную оплачиваемую работу

В соответствии с частью 2 статьи 11 Федерального закона от 02.03.2007№ 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»:


1. Утвердить Порядок уведомления муниципальными служащими представителя нанимателя (работодателя) о намерении выполнять иную оплачиваемую работу согласно приложению к настоящему распоряжению.
2. Ведущему специалисту Администрации Недвиговского сельского поселения Стенько И.Е. обеспечить ознакомление муниципальных служащих с настоящим распоряжением.
3. Настоящее распоряжение вступает в силу со дня его подписания.
          4.. Контроль за исполнением настоящего распоряжения оставляю за собой.




Глава Администрации
Недвиговского сельского поселения                                            Е.Е. Харахашян














Приложение
к распоряжению
Администрации
Недвиговского сельского         поселения
                    от 28.12.2024 №40

[bookmark: Par34]ПОРЯДОК
уведомления муниципальными служащими представителя нанимателя (работодателя) о намерении выполнять иную оплачиваемую работу

1. Настоящий Порядок уведомления муниципальными служащими представителя нанимателя (работодателя) о намерении выполнять иную оплачиваемую работу (далее - Порядок) разработан в целях реализации законодательства о муниципальной службе и устанавливает процедуру уведомления муниципальными служащими Администрации Недвиговского сельского поселения о намерении выполнять иную оплачиваемую работу, а также форму, содержание и порядок регистрации указанных уведомлений.
2. Муниципальные служащие уведомляют представителя нанимателя (работодателя) о намерении выполнять иную оплачиваемую работу до начала выполнения данной работы. Уведомление должно быть представлено не менее чем за 10 рабочих дней до начала выполнения иной оплачиваемой работы.
Граждане, при назначении на должность муниципальной службы, выполняющие иную оплачиваемую работу, уведомляют об этом представителя нанимателя в соответствии с настоящим Порядком в день назначения на должность муниципальной службы.
3. Выполнение муниципальным служащим иной оплачиваемой работы должно осуществляться в свободное от основной работы время, в соответствии с требованиями трудового законодательства о работе по совместительству.
4. Уведомление представителя нанимателя (работодателя) о намерении выполнять иную оплачиваемую работу (далее - уведомление) составляется муниципальным служащим по форме согласно приложению 1 к настоящему Порядку.
Уведомление в обязательном порядке должно содержать:
а) документ, в соответствии с которым будет выполняться (выполняется) иная оплачиваемая работа (трудовой договор о работе по совместительству, гражданско-правовой договор (авторский договор, договор возмездного оказания услуг и т.п.);
б) полное наименование организации (фамилия, имя, отчество (при наличии) индивидуального предпринимателя или физического лица), с которой (которым) будет заключен (заключен) договор о выполнении иной оплачиваемой работы, и ее (его) адрес;
в) дата начала и окончания выполнения иной оплачиваемой работы (дата начала и прекращения обязательств по договору либо срок действия трудового договора), а также предполагаемый (установленный) режим рабочего времени;
г) характер выполняемой работы (педагогическая, научная, творческая или иная деятельность);
д) наименование должности, основные обязанности;
е) иные сведения, которые муниципальный служащий считает необходимым сообщить.
7. Регистрация уведомления осуществляется лицом, ответственным за кадровое делопроизводство в день его поступления в журнале регистрации уведомлений муниципальными служащими представителя нанимателя (работодателя) о намерении выполнять иную оплачиваемую работу (о выполнении иной оплачиваемой работы) (далее - журнал регистрации), образец которого предусмотрен приложением 2 к настоящему Порядку.
Копия зарегистрированного в установленном порядке уведомления выдается муниципальному служащему на руки под роспись в журнале регистрации либо направляется по почте с уведомлением о получении. На копии уведомления указывается дата и номер регистрации уведомления, фамилия, инициалы и должность лица, зарегистрировавшего уведомление.
8. Глава Администрации Недвиговского сельского поселения в течение 3 рабочих дней рассматривает поступившее уведомление на предмет наличия конфликта интересов.
9. Результаты рассмотрения уведомления в соответствии с резолюцией представителя нанимателя (работодателя) доводятся до сведения муниципального служащего после чего уведомление приобщается к личному делу муниципального служащего.
10. В случае заключения договора, в соответствии с которым будет выполняться иная оплачиваемая работа, на срок более одного года, уведомление подается один раз за весь период выполнения иной оплачиваемой работы.
По истечении срока выполнения иной оплачиваемой работы и намерении вновь заниматься иной оплачиваемой работой муниципальный служащий уведомляет об этом представителя нанимателя в установленном порядке.
11. Каждый случай предполагаемых изменений (дополнений) вида деятельности, характера, места или условий работы, выполняемой муниципальным служащим, требует отдельного уведомления и рассмотрения в установленном порядке.
12. За несоблюдение порядка уведомления представителя нанимателя (работодателя) о намерении выполнять иную оплачиваемую работу муниципальный служащий подлежит привлечению к дисциплинарной ответственности.
[bookmark: P85]13. Муниципальный служащий освобождается от ответственности за несоблюдение порядка уведомления представителя нанимателя (работодателя) о намерении выполнять иную оплачиваемую работу, в случае если нарушение признается следствием не зависящих от него обстоятельств в порядке, предусмотренном частями 3 - 6 статьи 13 Федерального закона от 25.12.2008    № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» (далее - Федеральный закон             № 273-ФЗ).
14. Понятие «не зависящие от физического лица обстоятельства» используется в значении, указанном в части 4 статьи 13 Федерального закона       № 273-ФЗ.
15. При наступлении обстоятельств, указанных в пункте 13 настоящего Порядка, муниципальный служащий в течение 3 рабочих дней со дня, когда ему стало известно о возникновении не зависящих от него обстоятельств, препятствующих уведомлению представителя нанимателя (работодателя) о намерении выполнять иную оплачиваемую работу, обязан подать в комиссию по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Администрации Мясниковского района, отраслевых (функциональных) органов и урегулированию конфликта интересов уведомление об этом в форме документа на бумажном носителе с приложением документов, иных материалов и (или) информации (при наличии), подтверждающих факт наступления не зависящих от него обстоятельств.
В случае если указанные обстоятельства препятствуют подаче уведомления об этом в установленный срок, такое уведомление должно быть подано не позднее 10 рабочих дней со дня прекращения указанных обстоятельств.
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Приложение1
к Порядку
уведомления муниципальными
служащими представителя
нанимателя (работодателя)
о намерении выполнять
иную оплачиваемую работу

	
	Представителю нанимателя
(работодателю)
________________________________
(ФИО)
от ______________________________
(наименование должности)
________________________________
(структурное подразделение)
________________________________
(ФИО)

	Уведомление


	Всоответствии с частью 2 статьи 11 Федерального законаот 02.03.2007 № 25-ФЗ               «О муниципальной службе в Российской Федерации»уведомляю Вас, что с«____» __________________ 20__ г. по «____» ____________________ 20___ г., занимаюсь
(намерен(а) заниматься) ______________________________________________ оплачиваемой
(педагогической, научной, творческойили иной деятельностью, указать какой)
деятельностью, выполняя работу по _______________________________________________,
(трудовому, гражданско-правовому договору)
заключенному с _________________________________________________________________
(наименование работодателя, другой стороны договора, ИНН организации, адрес,
______________________________________________________________________________
в случае заключения договора с физическим лицомуказываются его паспортные данные согласно договору и в соответствии с законодательством о персональных данных)
Выполнение работы ____________________________________________________________
(должность, должностные обязанности, 
________________________________________________________________________________предполагаемый (установленный) режим рабочего времени)
не повлечет за собой нарушения трудового распорядка по основному местуработы и конфликта интересов.
При выполнении указанной работы обязуюсь соблюдать требования,предусмотренные статьями 12, 13, 14 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ«О муниципальной службе в Российской Федерации».


	«___» __________ 20__ г._______________
(подпись)

	Мнение руководителя
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

	«___» __________ 20__ г.  _______________
(подпись)
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Приложение 2
к Порядку
уведомления муниципальными
служащими представителя
нанимателя (работодателя)
о намерении выполнять
иную оплачиваемую работу

ЖУРНАЛ
регистрации уведомлений муниципальными служащими
представителя нанимателя (работодателя) о намерении
выполнять иную оплачиваемую работу (о выполнении иной оплачиваемой работы)

	№
п/п
	Дата регистрации уведомления
	ФИО и должность муниципального служащего, представившего уведомление
	ФИО и подпись сотрудника, принявшего уведомление
	Подпись муниципального служащего в получении копии уведомления
	Дата рассмотрения уведомления, краткое содержание резолюции
	Сведения о рассмотрении уведомления Комиссией по урегулированию конфликта интересов (в случае рассмотрения)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7



